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DIVERSIDAD,

EQUIDAD e
INCLUSION

En PLAN B INVESTMENTS S.A.S,
reconocemos que nuestra fuerzay
nuestro potencial se encuentra en la
diversidad de nuestros equipos. Creemos
firmemente que la diversidad, la equidad
y la inclusion son pilares fundamentales
para el éxito y la sostenibilidad de
nuestra organizacion.

Cultura Diversaq,
Equitativa e Inclusiva

Esta politica de diversidad, equidad e
inclusion representa nuestro compromiso
de crear un entorno donde cada
colaborador, independientemente de su:

Origen ldentidad
@ Etnia Orientacién
@ Religion Discapacidad

@ Género @ Edad

U otra caracteristica, se sienta valorado,
respetado y reconocido por sus

conocimientos y habilidades para contribuir

en el crecimiento de la organizacion.

Al adoptar esta politica, nos
comprometemos a
promover la diversidad en
todas sus formas y a
garantizar la igualdad de
oportunidades para todos
nuestros colaboradores.
Reconocemos que la
diversidad no solo
enriquece nuestro entorno,
sino que también impulsa la
innovacion, la creatividad y
el desarrollo
organizacional.

La Diversidad nos fortalece, la Equidad nos
impulsa y la Inclusion nos conecta

Adicionalmente, fomentamos una cultura de
inclusion donde cada voz sea escuchada y
cada colaborador se sienta seguro en un
ambiente colaborativo con igualdad de
oportunidades para todos.
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Ley 2466 de 2025: Modifica
parcialmente normas laborales.
En su articulo 18, redefine el
acoso como "'comportamientos y
practicas inaceptables... ya sea
que se manifieste una sola vez o

Comprometidos
con la DIVERSIDAD,
EQUIDAD e INCLUSION

» Constitucion Politica de Colombia,

articulo 13 “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o
filosofica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva y adoptard medidas en
favor de grupos discriminados o
marginados.El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que
por su condicidén econdémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se
cometan”.

Ley 2558 de 2025: Por medio de la
cual se aprueba el “Convenio sobre |a
violencia y el Acoso - Numero 1907,
adoptado por el 108 Reunidn de la
Conferencia Internacional del
Trabajo de Ginebra, Suiza, el 21 de
junio de 2029. Publicada en el Diario
Oficial No. 53.204.

Diversidad para crear,
Equidad para crecer e
Inclusiéon para trascender

Resolucion 297 de
2025: Ministerio de
la Igualdad y
Equidad. Por la
cual se crea el
Observatorio de
lgualdad y
Equidad.

de manera repetitiva." Amplia la
cobertura a un universo de
trabajadores mas amplio.

Decretos 2663 y
3743 de 1950
adoptados por la
Ley 141 de 1961 con
sus modificaciones
posteriores
“Caodigo Sustantivo
del trabajo”.




Alineados
con la DIVERSIDAD, .
EQUIDAD e INCLUSION

En PLAN B INVESTMENTS S.A.S., creemos
firmemente que la diversidad es una fortaleza y
que la equidad y la inclusion son pilares esenciales
para el crecimiento sostenible, la innovacion y el
bienestar de nuestra gente. Reconocemos,
valoramos y celebramos las diferencias que hacen
unico a cada colaborador, cliente, proveedor y
aliado estrategico.

/

Nuestra organizacion se compromete a
@ generar un entorno laboral en el que

todas las personas sean tratadas con
respeto, tengan igualdad de
oportunidades y puedan desarrollarse
plenamente, sin distincion de género,
edad, orientacion sexual, identidad de
género, etniq, religion, nacionalidad,
discapacidad, condicion
socioeconomica u otras caracteristicas
personales.

Asumimos la responsabilidad de promover
una cultura inclusiva que fomente el
didlogo, la empatia, el respeto por la
dignidad humana y la participacion
equitativa. Asimismo, trabajamos
activamente para eliminar cualquier tipo de
barrera o practica discriminatoriq,
garantizando condiciones de trabajo justas,
accesibles y seguras para todos.

Trabajamos unidos para construir un

entorno de respeto y oportunidad,
para todos.

Contribuyendo
al DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusiéon del
PLAN B INVESTMENTS S.A.S. se articula con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definidos por
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, en especial
con los objetivos de igualdad de género (ODS 5),
reduccion de las desigualdades (ODS 10) y alianzas
para lograr los objetivos (ODS 17), reafirmando
nuestro compromiso con un desarrollo responsable,
equitativo y sostenible.

Este compromiso se extiende mas alla

del ambito interno: también orienta / [
nuestra relaciéon con clientes, l
comunidades y aliados, asegurando ) < ol

que cada interaccion refleje los l

valores de inclusion y respeto que nos - g

definen como organizacion.

10 REDUCCION DE LAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
- L0S DBJETIVOS
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En PLAN B INVESTMENTS S.A.S., ser
diversos, equitativos e inclusivos no es
solo una politica, es una conviccién que
guia nuestras decisiones, fortalece
nuestra cultura y nos impulsa a construir
juntos un entorno mds humano, justo y
sostenible.

-» Nuestra conviccion es
contribuir a un mundo mas

“:¥ humano, justo y sostenible.



Cultivamos la

DIVERSIDAD, ’
EQUIDAD e INCLUSION

En PLAN B INVESTMENTS S.A.S., asumimos la diversidad, la
equidad y la inclusion como ejes estratégicos de nuestra
cultura organizacional. Por ello, establecemos una serie de
compromisos que orientan nuestras acciones, decisiones y Is1Imo
relaciones laborales y sociales. Estos compromisos reflejan
nuestra conviccion de construir un entorno donde todas las
personas sean valoradas por su talento, tengan igualdad
de oportunidades y puedan desarrollarse en un ambiente
seguro, respetuoso y libre de discriminaciéon. Nuestros
compromisos son:

Promover la diversidad e inclusion
en el reclutamiento, desarrollo,
capacitacién y compensacion.

Garantizar un trato igualitario y
respetuoso a colaboradores, clientes,
contratistas, y aliados.

Promover el respeto y la tolerancia
en nuestra convivencia diariq,
rechazando cualquier tipo de
discriminacién o violencia de género.

Fomentar una cultura incluyente que
genere un entorno de trabajo basado
en la colaboracion, el respeto y que
rechace de manera expresa cualquier
discriminacion directa e indirecta a
todos los niveles (género, edad,
nacionalidad o cualquier otra
condiciéon personal fisica o social).

Definir politicas y practicas de
contratacion, retribucién, evaluacion,
formacion y promocién que
garanticen la igualdad de
oportunidades entre nuestros
empleados.

Implementar lineamientos y
practicas de reclutamiento,
seleccién, reconocimiento, promocién
y desarrollo, basadas en el talento,
desempeno y equidad.

Impulsar la contribucién de las
mujeres en la Compania,
promoviendo la presencia femenina
en posiciones de liderazgo,
eliminando la brecha salarial y
desarrollando programas e iniciativas
que contribuyan al desarrollo y la
promocion de la mujer.

La Diversidad nos fortalece, la Equidad nos

impulsa y la Inclusion nos conecta

Establecer un ambiente de respeto y
tolerancia hacia los empleados del
colectivo LGTBIQ+, impulsando para
ello, las capacitaciones necesarias
para ayudar a nuestros
colaboradores a conocer sus
necesidades e incorporar las mejores
prdacticas asociadas a esta dimension
de la diversidad.

Disponer e implementar planes de
integracion laboral especificos
dirigidos a personas pertenecientes a
grupos de baja representacion
laboral, y proporcionar los ajustes
razonables y apoyos necesarios que
garanticen su participacion efectiva
en condiciones de igualdad de
oportunidades, promoviendo
entornos de trabajo accesibles,
inclusivos y respetuosos.

Promover comunicaciones internas y
externas no discriminatorias, no
sexistas, libre de expresiones de
prejuicios.

Difundir y extender nuestro
compromiso con la diversidad e
inclusién hacia otros grupos de
interés, especialmente proveedores y
contratistas, a traveés de la
valoracion de compromisos y
paradmetros de diversidad en los
procesos de compras.

Crear y mantener un Comité de
Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI)
compuesto por colaboradores de
diferentes niveles y dreas de la
empresa, el cual serd responsable de
disehar, promover, supervisar y
evaluar las iniciativas relacionadas
con DEI, asegurando su
implementacién efectiva,
transparencia y rendicion de cuentas
continua.

Prevenir, atender y sancionar
cualquier conducta de
discriminacion, acoso laboral, sexual
o cualquier forma de violencia de
genero.



Impulsamos la

DIVERSIDAD,
EQUlDAD e INCLUSION La Empresa reafirma su compromiso con la

diversidad, la equidad y la inclusion como principios
La implementacion de esta politica sera responsabilidad de la Gerencia de Talento esenciales de su cultura OFanIZCICIOHCIL convencida

Humano, en colaboracién con todos las dreas y comité directivo de la organizacién. Se de que los equipos diversos son mads innovadores,
proporcionardn recursos y capacitacién adecuados para apoyar la integraciéon de estos

principios en todas las dreas y niveles de la organizacion.

empaticos y sostenibles.

Desde PLAN B INVESTMENTS S.A.S, trabajaremos en las siguientes dreas de enfoque:

Seleccion y Reclutamiento. - Enfoque en el
diseno e implementaciéon de estrategias de
reclutamiento inclusivas para atraer y
contratar talento diverso, eliminando sesgos y
barreras sociales.

Desarrollo. - Diseno de oportunidades de
desarrollo profesional y programas de
capacitacion que promuevan la diversidad y
el crecimiento equitativo de todas las
personas dentro de la organizacion.

Cultura Organizacional. - Consolidacion de una
cultura de respeto, colaboraciéon y celebracion de la
diversidad, donde cada miembro se sienta valorado y
empoderado para ser auténtico.

Politicas y Procedimientos. - La politica serd revisada
cada dos (02) ahos para garantizar su efectividad y
relevancia continua, y sera actualizada segun sea
necesario para abordar las necesidades cambiantes
de nuestra organizacion y del entorno externo. Asi
mismo se hardn revision regular de nuestras politicas y
procedimientos para garantizar que sean inclusivos.




